IHR MEHRWERT

Fachliche Zusammenarbeit, die lhren
gesetzlichen Auftrag unterstiitzt.

Anschlussfahige Praxishilfen

Sie erhalten erprobte Materialien, die Aus-
bildungsberatung, AEVO-Kontexte und den
Transfer in Mitgliedsunternehmen
unterstutzen.

Priifungs- und Beratungsperspektive

friih einbringen

Ihre Rickmeldungen helfen, fachliche Fehl-
entwicklungen und geringe Praxistauglichkeit
bereits vor der breiten Bereitstellung zu ver-
meiden.

Gestalten Sie heute mit, was morgen Aus-
bildende und Ausbildungsbetriebe in ganz
Sachsen unterstiitzt!

KONTAKT

Welche Herausforderungen begegnen lhnen bei der
Beratung von Ausbildungsbetrieben, in Priifungs-
kontexten oder in der Ausbilderqualifizierung?

Wir mochten diese Erfahrungen aufnehmen, aus-
gewahlte Materialien mit lhnen fachlich riickkop-
peln und geeignete Transferwege abstimmen.

Wir freuen uns auf den fachlichen Austausch mit
lhnen!
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SBBP-KOMPETENZNETZWERK SACHSEN
Michaela Wolf | Netzwerkerin
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Benito Langer | Projektleiter
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SBBP-Kompetenznetzwerk
Sachsen

Verbindliche Ausbildungsanforderungen
gemeinsam wirksam in die Ausbildungspraxis

bringen.
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Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
Séchsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.



GEMEINSAM LOSUNGEN ENTWICKELN

Verbindliche Mindeststandards

Die vier SBBP gelten in allen seit 2021
neu geordneten Ausbildungsberufen. Sie
werden integrativ vermittelt und gepriift.

|

Im Betrieb wirksam umsetzen
Ausbildungsbetriebe planen, vermitteln u.
dokumentieren die SBBP in Arbeitsauftra-
gen, Unterweisungen und Lernprozessen.

|

Kammerwissen gezielt einbinden

Erfahrungen aus Ausbildungsberatung,
Priifung und AEVO zeigen regionale Be-
darfe und konkrete Umsetzungshiirden.

l

Praxishilfen fachlich riickkoppeln
Ausgewahlte Materialien werden gemein-
sam auf Beratungstauglichkeit, Priifungs-
bezug und AEVO-Anschluss gepriift.

|

Rickmeldungen flieRen in Pilotierung,
Grundlagenworkshops u. Metall-Ver-
tiefungen ein, fur unmittelbar nutzbare
Hilfen in Beratung und Betrieb.

4 | Transfer abstimmen *

Ein Ansprechpartner. Drei kurze Abstimmungen.
Klar vorbereitete Unterlagen.

1| Schwerpunkt festlegen

Gemeinsam klaren wir, welche Erfahrungen aus
Beratung, Priifung oder AEVO fiir die aktuelle
Entwicklungsphase relevant sind.

2 | Praxiswissen aufnehmen

Sie benennen typische Umsetzungshiirden, regio-
nale Bedarfe und wiederkehrende Fragen lhrer
Mitgliedsunternehmen.

3 | Praxishilfen priifen

Sie erhalten ausgewahlte Materialien mit konkreten
Priffragen. Bewertet werden Beratungstauglichkeit,
Priifungsbezug, Verstandlichkeit und AEVO-
Anschluss.

Gemeinsam legen  g#
wir fest, welche
Ergebnisse fir
Beratung, Ausbilder-
netzwerke oder
Qualifizierungsangebote
nutzbar sind.

QSBBP

Standardberufsbildposition
Kompetenznetzwerk Sachsen

Fir eine verlassliche, ressourcenschonende und
fachliche Zusammenarbeit freuen wir uns tber
einen federflihrenden Ansprechpartner aus der
Ausbildungsberatung.

Eine formale Projektpartnerschaft ist nicht
erforderlich.

Unterstiitzung aus lhren Fachbereichen

» Ausbildungsberatung zur betrieblichen Umset-
zung, Beratungsfragen, Rickmeldungen der
Ausbildungsunternehmen

» Prifungswesen zu Priifungsfragen und
Verwendbarkeit der Praxishilfen

» AEVO/Ausbilderqualifizierung fiir Anschluss an
Lehrgange, Ausbildernetzwerke , Qualifizirungs-
angebote

* M+E-Branchenkompetenz zu Ausbildungs-
situationen in der M+E-Branche

Das SBBP-Kompetenznetzwerk Sachsen

iibernimmt

» Vorbereitung und Auswahl der Materialien

» konkrete Leit- und Priiffragen

* Moderation der Abstimmungen

 Protokollierung und Ergebnissicherung

« fachliche Uberarbeitung der Materialien

* Rickmeldung zur Verwendung der
eingebrachten Hinweise



