
DEINE 3 LERNSCHRITTE
 
1. 	 FOKUS: 5 MINUTEN BEOBACHTEN, LESEN, ANFASSEN, AUSPROBIEREN, VERSTEHEN 
	 ZIEL: ERKENNE DAS WICHTIGSTE EINES FACHTHEMAS ODER ARBEITSSCHRITTS. 
 
	 WAS HAST DU BEOBACHTET, GEZEIGT BEKOMMEN ODER GELESEN? 
	 Thema/Arbeitsschritt:

 

 
	 WAS HAST DU SELBST GEMACHT ODER AUSPROBIERT? 
	 Handlung:

 
 
	 WAS IST DAS ZIEL ODER DER WICHTIGSTE PUNKT DABEI? 
	 Kernaussage in deinen eigenen Worten:

 
 
	 WELCHER HANDGRIFF WAR NEU ODER SCHWIERIG FÜR DICH? 

5-MINUTEN-LERNMETHODE



2. 	 TUN! DIREKT UMSETZEN ODER MIT DEM KÖRPER VERANKERN 
	 ZIEL: DAS GELERNTE DURCH BEWEGUNG UND HANDLUNG EINPRÄGEN. 
 
	 •	Wiederhole den Handgriff direkt (z. B. Kabel anschließen, Werkstück spannen,  
			   Schutzmaßnahme prüfen usw.) 
	 •	Oder simuliere den Ablauf mit den Händen 
	 •	Oder erkläre ihn einem Kollegen bzw. dir in Gedanken 
 
	 WAS HAST DU GERADE GETAN ODER SIMULIERT?

 

 
	 ERKLÄRE LAUT (auch dir selbst): 
	 „ICH MACHE DAS SO, WEIL...“ 

3. 	 WIEDERHOLEN (Z. B. BEIM NÄCHSTEN MAL IN DER WERKSTATT, IM BÜRO) 
	 ZIEL: DEN ABLAUF DURCH WIEDERHOLUNG VERFESTIGEN, 
	 AM BESTEN MIT HANDLUNG! 
 
	 •	Wenn du den Schritt das nächste Mal brauchst: erinnere Dich aktiv! 
	 •	Wiederhole das, was du gelernt hast mit den Händen, Werkzeugen, Bewegungen! 
 
	 WANN KANNST DU DAS GELERNTE WIEDERHOLEN? 
	 o GEPLANTE WIEDERHOLUNG: 

	 WIE WIRST DU ES WIEDERHOLEN? 
	 o	 GLEICHE AUFGABE NOCHMAL MACHEN 
	 o JEMAND ANDEREM ZEIGEN 
	 o ZEICHNUNG/FOTO ANSCHAUEN UND BEWEGUNG WIEDERHOLEN 
	 o MERKSATZ + HANDBEWEGUNG ABRUFEN


