
ALLE WORKSHOPs KOSTENFREI!

Buchen Sie hierzu unsere praxis-
orientierten Workshops digital
und in Präsenz! 

Sie sind die perfekte Abwechslung 
für Ihre Mitarbeiter im täglichen 
Arbeitsprozess.

DEMOKRATISCHE UND 
BERUFLICHE KOMPETENZEN STÄRKEN  
Für demokratische Werte, Vielfalt und eine respektvolle 
Unternehmenskultur in den Zeiten von New Work und Digitalisierung



UNSERE WORKSHOPANGEBOTE

VIELFALT UND TOLERANZ
	Kulturelle Sensibilität im Job: Gemeinsam produktiv arbeiten
	Vielfalt in der Pflege: LGBTQI+ sensibel begleiten
	Vielfalt im Unternehmen: LGBTQI+ erfolgreich integrieren
	Barrierefreiheit: Inklusion von Menschen mit Behinderung
	Chancengleichheit im Unternehmen: Potenziale entfalten

KRITISCHES DENKEN
	Fake News verstehen: Gezielte Desinformation entlarven
	Verschwörungstheorien entzaubern: Hintergründe & Mechanismen
	Hinter den Kulissen: Wie Algorithmen unsere Meinungen prägen
	KI und Meinungsbildung: Wie Künstliche Intelligenz wirkt

KONFLIKT UND DIALOGFÄHIGKEIT
	Team-Entscheidungen meistern:  Effektive Entscheidungsfindung
	Miteinander sprechen: Die Kunst des konstruktiven Dialogs
	Kommunikation & Kompromiss: Harmonische Zusammenarbeit
	Die Kunst des Streitens: Respektvolle Auseinandersetzung
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ALLE WORKSHOPs KOSTENFREI!
NEUGESTALTUNG VON ARBEITSPROZESSEN
	Kollaboration am Arbeitsplatz: Modern und effektiv
	Flexible Arbeitsmodelle: Dezentrales Arbeiten gestalten
	Arbeit 4.0: Differenzierung und agile Arbeitsmodelle
	Partizipative Entscheidungsprozesse: Arbeit demokratisieren

PARTIZIPATIONSFÄHIGKEIT
	Betriebliche Mitbestimmung: Arbeit gemeinsam gestalten
	Demokratisch führen: Mitarbeiterbeteiligung stärken
	Flache Hierarchien: Demokratische Organisationsstrukturen
	Erfüllung im Job: Sinnfindung und persönliche Motivation

DIGITALE KOMPETENZEN
	Arbeitsalltag 4.0: Effektive Nutzung digitaler Möglichkeiten
	Persönliche Entwicklung mit Lern Management Systemen
	Digitaler Arbeitsplatz: Die Zukunft der Arbeit
	Digitale Tools für ein besseres Zeit- und Selbstmanagement

Ihr Ansprechpartner:
Jan Simner
Telefon: 0351 4250299
E-Mail:   jan.simner@bsw-mail.de

Bildungswerk der 
Sächsischen Wirtschaft gGmbH
Projekt Akademie Sachsen digital
Rudolf-Walther-Straße 4, 01156 
Dresden
www.bsw-pas.de
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